FUNDALUZ XXI

Ensefiamos lo que hacemos

ADMINISTRACION

COOPERATIVISMO

DURACION MODALIDAD CUPO MAXIMO
32 horas Presencial / Virtual 25 participantes

I DIRIGIDO

Personal administrativo de Cooperativas Eléctricas.

I OBJETIVO

Desarrollar en los participantes una comprension integral de los marcos regulatorios nacionales e
internacionales, los modelos de gestion cooperativa y los principios de sostenibilidad y responsabilidad
social, con el fin de fortalecer la toma de decisiones participativa, eficiente y democratica en la administracion
y operacion de cooperativas eléctricas.

I TIPO DE CURSADO

Presencial o virtual. En el modo virtual todo el material para leer y los ejercicios para resolver, se encuentran
en una plataforma virtual a la que cada persona accede con un usuario que recibe a través de su mail, en el
gue se informara fecha de inicio y cierre del curso. Dicha plataforma cuenta con un chat para la evacuacion
de preguntas. Las clases en vivo seran a través de Zoom o de Google Meet. Cada participante debe tener
una direccién de mail y acceso a cualquier dispositivo electrénico con conectividad a Internet.

I TEMARIO

+ Introduccién a la Economia Social y Solidaria

» El potencial del trabajo colectivo / asociativo / cooperativo

» Andlisis de la forma cooperativa, definicion y caracteristicas

» Valores y Principios Cooperativos

» Organizacion interna de una Cooperativa

» Ley 20.337 Las Cooperativas de Trabajo

« Concepto de persona juridica, cooperativa y cooperativa de trabajo
» Caracteres, derechos y obligaciones

* Orden de prelacion de normas



» Organos Sociales

* Asambleas

» Tipos de asamblea y modalidades para su realizacion
» Derechos y Obligaciones

* Libros

» Ingreso y egreso de personas asociadas

» Estatuto y Reglamento

+ Rol del INAES y del Organo Local

» Capital y destino de excedentes

* Los Balances

» Régimen Tributario de las Cooperativas de Trabajo

» Obligaciones tributarias de las / los Asociadas/os y de la Cooperativa
» Perfiles, Roles y liderazgos en las Cooperativas

» Conflictos y estrategias de resolucién

» Participacién y toma de decisiones colectivas

* Herramientas de planificacién de nuestros proyectos cooperativos

I METODOLOGIA

Se utilizard una metodologia activa, centrada en la resolucién de situaciones practicas y contextualizadas al
entorno laboral.

FUNDALUZ XXI Teléfono: +(54) 011 4378 0899 | Email: infofundaluz@fundaluzxxi.org.ar
ENSENAMOS LO QUE HACEMOS Web: www.fundaluz.org.ar | Horario: Lun a Vie de 9 a 16 hs



