
G E S T I Ó N

FORMACIÓN DE FORMADORES

DURACIÓN

Virtual: 16 horas.  
MODALIDAD

Virtual  
CUPO MÁXIMO

25 personas

DIRIGIDO

Instructores y facilitadores.

OBJETIVO

Ofrecer a las y los cursantes herramientas que le permitan acceder al trabajo, ya sea de manera autónoma,

cooperativa o en relación de dependencia, contando con las capacidades básicas para el desempeño

competente en el ámbito laboral. Por otro lado, habilitar un espacio de formación vinculado a las normas de

competencia laboral de los sectores que, en consonancia con los mismos, ofrezcan una formación que se

encuentre en estrecha vinculación con los requerimientos actuales.

TEMARIO

• Enseñar y aprender desde un enfoque basado en competencias laborales. Cambio en el paradigma de enseñanza.
Rol docente. La enseñanza ligada al trabajo. La importancia del reconocimiento de las Normas de Competencia
Laboral para la elaboración de propuestas formativas.

• Desarrollo modular como base para la planificación por competencias. El desarrollo de capacidades como base
para el desempeño competente en el ámbito del trabajo.

• La enseñanza para el desarrollo de capacidades. Secuencia didáctica: inicio, desarrollo y cierre de una clase.

• Estrategias didácticas directas: explicación dialogada, instrucción directa. La explicación didáctica a partir de
propuestas activas. Las preguntas didácticas, ejemplificaciones.

• Estrategias didácticas indirectas: aprendizaje basado en problemas, estudio de casos.

• Estrategias didácticas indirectas: aprendizaje basado en proyectos, simulaciones.

• Evaluación: evaluación de procesos y evaluación final.

• Criterios e indicadores de Evaluación. Instrumentos para el registro evaluativo. Rúbricas, Listas de Cotejo, Escalas
de Estimación.

METODOLOGÍA

Curso teórico-práctico. Teniendo en cuenta legislaciones, normativas y pautas de seguridad vigentes.
DINÁMICA DE LA MODALIDAD VIRTUAL: En el modo virtual todo el material para leer y los ejercicios para



resolver, se encuentran en una plataforma virtual a la que cada persona accede con un usuario que recibe a
través de su mail, en el que se informará fecha de inicio y cierre del curso. Dicha plataforma cuenta con un
chat para la evacuación de preguntas. Las clases en vivo serán a través de Zoom o de Google Meet. Cada
participante debe tener una dirección de mail y acceso a cualquier dispositivo electrónico con conectividad a
Internet.
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