
A D M I N I S T R A C I Ó N

GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN MODERNA DE
UNA EMPRESA PÚBLICA

DURACIÓN

32 horas  
MODALIDAD

Presencial / Virtual  
CUPO MÁXIMO

25 participantes

DIRIGIDO

Personal administrativo, jefes y mandos medios de empresas eléctricas públicas.

OBJETIVO

Brindar a los participantes una formación integral en política y administración pública, orientada a

comprender los procesos de cambio en la gestión estatal y a fortalecer capacidades para la modernización

del sector, mediante la incorporación de herramientas de gestión, la profesionalización del capital humano y

la implementación de buenas prácticas que promuevan la eficiencia, la transparencia y la innovación.

Asimismo, se busca fomentar una visión estratégica basada en el desarrollo sostenible, la adaptación a

entornos digitales y la articulación entre el Estado, el sector privado y la sociedad civil, con el propósito de

contribuir al diseño e implementación de políticas públicas inclusivas, seguras y orientadas al desarrollo de

ciudades sostenibles.

TIPO DE CURSADO

Presencial o virtual. En el modo virtual todo el material para leer y los ejercicios para resolver, se encuentran

en una plataforma virtual a la que cada persona accede con un usuario que recibe a través de su mail, en el

que se informará fecha de inicio y cierre del curso. Dicha plataforma cuenta con un chat para la evacuación

de preguntas. Las clases en vivo serán a través de Zoom o de Google Meet. Cada participante debe tener

una dirección de mail y acceso a cualquier dispositivo electrónico con conectividad a Internet.

TEMARIO

• Política y administración pública; Cambios de gestión política; Gestión del capital humano y motivación laboral;
Profesionalización de los empleados públicos; La administración pública en la era digital; Resistencia al cambio;
Estrategias y modernización de la gestión; Buenas prácticas y Benchmarking; Políticas de sustentabilidad y
seguridad; Ciudades emergentes y sostenibles; Cooperación: gobierno, empresa y sociedad civil.

METODOLOGÍA



Se utilizará una metodología activa, centrada en la resolución de situaciones prácticas y contextualizadas al

entorno laboral.

FUNDALUZ XXI
ENSEÑAMOS LO QUE HACEMOS

Teléfono: +(54) 011 4378 0899 | Email: infofundaluz@fundaluzxxi.org.ar
Web: www.fundaluz.org.ar | Horario: Lun a Vie de 9 a 16 hs


