
J O R N A D A  G E R E N C I A L

HABILIDADES PARA EL TRABAJO EN EQUIPO –
HABILIDADES DE MOTIVACIÓN

DURACIÓN

12 horas  
MODALIDAD

Presencial / Virtual  
CUPO MÁXIMO

25 personas

DIRIGIDO

Personal de conducción y supervisión que tengan la responsabilidad de la ejecución de las tareas de

instalación, mantenimiento o administración.

OBJETIVO

Al finalizar el curso, los participantes estarán en condiciones de reconocer la necesidad de formar un grupo

de trabajo y visualizar los obstáculos más comunes que surgen en la tarea grupal. Proveer ciertos estímulos

motivacionales para que el grupo adopte un determinado comportamiento deseado.

TEMARIO

•

MÓDULO I: HABILIDADES PARA EL TRABAJO EN EQUIPO

Planificación del trabajo: misión y objetivos. El equipo en acción y evaluación del desempeño. Organización y

dinámicas de grupo.

•

MÓDULO II: HABILIDADES DE MOTIVACIÓN

Clasificación de necesidades. Importancia de la motivación en el equipo. Estrategias para influir y motivar

efectivamente.

METODOLOGÍA

Curso teórico-práctico. Teniendo en cuenta legislaciones, normativas y pautas de seguridad vigentes.

Virtual / Presencial.
En el modo virtual todo el material para leer y los ejercicios para resolver, se encuentran en una plataforma
virtual a la que cada persona accede con un usuario que recibe a través de su mail, en el que se informará
fecha de inicio y cierre del curso. Dicha plataforma cuenta con un chat para la evacuación de preguntas. Las



clases en vivo serán a través de Zoom o de Google Meet.
Cada participante debe tener una dirección de mail y acceso a cualquier dispositivo electrónico con
conectividad a Internet.

FUNDALUZ XXI
ENSEÑAMOS LO QUE HACEMOS

Teléfono: +(54) 011 4378 0899 | Email: infofundaluz@fundaluzxxi.org.ar
Web: www.fundaluz.org.ar | Horario: Lun a Vie de 9 a 16 hs


