FUNDALUZ XXI

Ensefiamos lo que hacemos

GESTION

TALLER DE LIDERAZGO SITUACIONAL

DURACION MODALIDAD CUPO MAXIMO
16 horas Presencial / Virtual 25 personas

I DIRIGIDO

Trabajadores de todas las areas que toman decisiones operativas y lideren o deseen liderar equipos de
trabajo.

I OBJETIVO

Al finalizar el curso, los participantes estaran en condiciones de:
e |dentificar los distintos estilos de liderazgo.
e Elegir el estilo méas adecuado en funcién de cada situacion laboral especifica.

I TEMARIO

» Liderazgo, el concepto lider.

= ¢Los lideres nacen o se hacen?

- Distintos tipos de liderazgo (concepcion clasica).
+ El perfil de competencias del lider.

» La estrategia situacional del conducir.

« Eleccion adecuada del estilo segun la situacion.

« Liderazgo y poder en las organizaciones.

I METODOLOGIA

Curso teorico-practico basado en la participacion activa de los asistentes, considerando legislaciones,
normativas y pautas de seguridad vigentes.

Informaciéon sobre el cursado: Disponible en modalidad presencial o virtual (acceso a plataforma con
clases en vivo por Zoom/Meet).
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