
J O R N A D A  G E R E N C I A L

TEAM BUILDING: CONSTRUIR UNA CULTURA
DE COLABORACIÓN E INNOVACIÓN

DURACIÓN

6 horas  
MODALIDAD

Presencial  
CUPO MÁXIMO

20 personas

DIRIGIDO

Todo el personal (equipos técnicos, administrativos, empleados y directivos) que conforman la dotación de

una cooperativa, empresa o institución.

OBJETIVO

Brindar a los participantes de manera práctica las herramientas esenciales para integrar la estructura

organizacional de la empresa, construyendo una cultura e identidad compartidas. Al finalizar la jornada,

los participantes habrán transitado una experiencia de integración concreta, emocional y colaborativa,

generando:

Mayor conexión interpersonal entre áreas y empresas de origen.

Reducción de barreras culturales y prejuicios internos.

Mejora en la coordinación y comunicación entre equipos.

Desarrollo de confianza y visión compartida.

Identificación de comportamientos que limitan la colaboración.

Construcción colectiva de acuerdos de convivencia para la nueva etapa organizacional.

TIPO DE CURSADO

Presencial (Outdoor/Indoor)

TEMARIO

• Interdependencia real

• Resolución colaborativa de problemas

• Adaptación al cambio

• Comunicación clara



• Confianza y sincronización

• Liderazgo emergente

METODOLOGÍA

Se utiliza una metodología experiencial y reflexiva, los participantes aprenden haciendo, lo que permite
observar comportamientos, dinámicas de liderazgo, formas de comunicación y capacidad de coordinación
colectiva a través de experiencias y dinámicas guiadas. La conformación de los grupos debe garantizar la
representación de las divisiones, áreas y jerarquías, y así favorecer una integración transversal y
significativa. MATERIALES REQUERIDOS PARA LA JORNADA: La propuesta contempla materiales
orientados a dinámicas de construcción colaborativa, coordinación grupal, creatividad e integración
experiencial. Todos los elementos SERÁN PROVISTOS POR EL SOLICITANTE. A). Materiales de
Identificación, Organización: Artículos de librería, elementos de textura y exploración sensorial. B). Materiales
para el 'Transporte de energía': Sorbetes de plástico. C). Materiales para Dinámicas Grupales: Mantas, cinta
peligro, vendas, paletas de ping pong, lonas, pelotas, red, conos. D). Materiales de Facilitación y Reflexión:
Micrófono, parlantes, silbatos, pizarras. E). Requerimientos Generales del Espacio: Espacio amplio, área de
sombra, mesas de apoyo, sillas móviles.

FUNDALUZ XXI
ENSEÑAMOS LO QUE HACEMOS
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Web: www.fundaluz.org.ar | Horario: Lun a Vie de 9 a 16 hs


